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Csatlakozz hozzank!
A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai 6sszefogasanak,
tamogatasanak koszénhetéen az alabbi szolgaltatasokat
biztositja:

Hatékony, litds érdekvédelem

Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet
Munkakorilményeket javité kezdeményezések -
Szolgalati helyérség

Egyenlé banasméd kovetelményeinek betartatasa
Személyes kapcsolattartas

Csoportos baleset-, élet- és egészségbiztositas
Segélyezési és tamogatasi rendszer

Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben
Kedvezményes banki szolgaltatasok
MAKASZ-tagkartya kedvezmény

Alapitvany a Vasutasokeért

Kedvezményes lidiilési lehetéségek

Vodafone, Yettel flottakedvezmény
Szakszervezeti rendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!

Bovebb informacio:
www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink

facebook.com/vdszsz
#szolgalatihelyorség




Egyediilallé tamogatas a VDSzSz Szolidaritasnal!
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Mit tegyek a
stressz ellen?

Nem talalod a valaszokat a fenti, és a munkaval kapcsolatos egyéb kérdésekre?

A VDSzSz Szolidaritds segit megoldast talalni!
Tagjaink és leendd tagjaink részére személyesen, Skype-on vagy telefonon
igénybe vehetd segité, fejleszté tanacsadast inditunk!
Milyen moédszerekkel tamogatjuk a hozzank forduldkat?

COACHING ES INTUYCHING
Akikhez bizalommal fordulhattok:

DIAMANT TUNDE, COACH: IGNATOVITS ILDIKO, INTUYCHING

06/70-455-0849 VEZETO MENTOR: 06/70-392-5139

Idépontegyeztetés a fenti elérhetdségeken lehetséges!



Tobb esemény is szinesitette a vasut
vilagat az évvégén. Ezek koziil az egyik
legjelentGsebb az volt, amikor Lazar Janos
épitésiigyi és kozlekedési miniszter
talalkozott a CSET-iilés munkavéllal6i
oldalaval, szakszervezeti vezetSkkel, a
VDSzSz Szolidaritast Halasi Zoltan,

szakszervezetiink elnoke képviselte.

A taldlkoz6 soran a miniszter ismét méltatta a MAV-Volan
csoport munkavallaldinak munkajat, és kifejezte abbéli
szandékat, hogy tamogatja és elGsegiti a rendezett munkatigyi
kapcsolatokat a MAV-Volan csoportnél, ennek érdekében
pedig rendszeresen kivan taldlkozni az érdekképviseleti
vezetGkkel, tovabba kifejtette, hogy az operativ miikodés
kapcsan szinvonaljavulast var el a kozosségi kozlekedésben.

A miniszter egyetértett azzal az altalunk mar kordbban
szorgalmazott felvetéssel, hogy a haroméves bérmegallapodas
2023-r6l sz4l6 fejezetét meg kell nyitni, Gjra kell targyalni a
jovedelmi kondicidkat, kiilonds tekintettel a minimalbér és a

szakmai bérminimum emelésének kovetkezményeire.



A miniszter kérdésre valaszolva elmondta, hogy az Orszagos
Kozlekedésszervezd januar helyett varhatéan fél év késéssel
kezdheti meg miikodését, mivel a tulajdonos &t kivanja

gondolni a szervezet mtikodési feltételeit.

Mint emlékeztek, idén jiliusban egyosszegt kifizetésre kertilt
sor (vélasztastdl fiiggéen bankszamléra vagy SZEP-Kartyara
érkezett): a hiroméves bérmegéllapodds értelmében jaré
vasutasok, december helyett jilius végén. A fennmaradé
Osszeg decemberi kifizetése természetesen nem volt kérdéses,
mi viszont azon voltunk, hogy a munkavallalok — a jaliusi
kifizetéstdl fiiggetleniil — ezen feliil kapjanak decemberben.
Ez hosszas egyeztetési folyamat eredményeképp a december
12-i CSET-iilésen valt végiil valéra. Ahogy azt koribban
feliileteinken jeleztiik, az egyeztetések a MAV-Volan csoport
tulajdonosi struktirajanak novemberi tortént valtozasa miatt

huzédtak el ennyire.

Ezen felil a késébbiekben alanyi jogon az esetleges
decemberi bérmegtakaritast is kifizetik a munkaltatok,
vallalatonként lehet. Az
egészségpénztari megallapodast 2023 végéig hosszabbitottak

melynek  mértéke valtozo

meg a felek.

A vasutvallalatokndl elindultak a targyalasok a jové évi
keresetfejlesztésrdl, tobb helyen megallapodassal lezarultak: a
DB Cargonal, az RCH-ndl, a GySEV-nél. Az RCH esetében a
végrehajté szolgalatnal a megallapodas 1. szamu mellékleté-
ben felsorolt munkakorokre vonatkozéan 40.000 forinttal
emelkednek az alapbérek, a tobbiek esetében 10%-kal,
ideértve a kocsivizsgalokat, mozdonyvezetSket, tolatasvezets-
ket is. A karacsonyi bonusz 0Osszege 200.000 forint. A
megallapodasban szerepel 2023-ra tovabbi egyszeri kifizetés,

illetve bérfejlesztés végrehajtasanak a lehetGsége is.

A MAV Vagonnil KSZ-médositast inditvanyozott a
munkaltatd, és hathavi munkaidGkeret
kezdeményezte, amit nem tudunk elfogadni addig, ameddig

bevezetését

az éveleji termelési sziinet elrendelésével egyiitjaré 6t nap
szabadsagot a munkaltaté valamilyen forméban legalabb
részben nem kompenzalja. Javasoltuk, hogy 2023-ban két
szombati nap biztositasaval potoljak vissza, illetve az
intézkedést az istvantelki fékmihelyben ne vezessék be.

Raadasul a munkaltatd ebben az esetben
Onellentmondasba keveredett, mivel a
targyalason még a rezsikoltségek csokken-
tése miatt ragaszkodott az Istvantelki
telephelyen is az {izemsziinet bevezeté-
séhez. Miutan ennek feliilvizsgalatat
kértiik, irasbeli valaszadban viszont mar az
alkatrész-beszallitas leallasat jelolte meg

indokként.

A TS Hungariandl 140.000 forintos
kifizetésre kertilt sor. Kifogasoltuk, hogy a
kordbban munkaltatéi eljaras ala vont
munkavallalokat kétszer biinteti a mun-
kaltatdé azzal, hogy kizarja Oket az
egyosszegl kifizetésbol.

Evvégén t6bb tagozatunk is megtartotta
évzard rendezvényét, ahol az aktulis
érdekvédelmi kérdéseket beszélték at a
résztvevék a VDSzSz Szolidaritds vezeté-

sével.

Eaziton kivainok
minden
tagtarsunknak és
vasutasnak a
VDS%S%»
Szolidaritas
neveben
eredmeényes,
sikerekben,
szeretethen gaxdag
boldog iij evet!

Mozes Tibor, alelnok



Toled volt hangos a kozisségi média, amikor
valaki feltoltotte, ahogy a Keleti pdlyaudvar
Lotz-termében  elhelyezett ~ zongordn jdtszol.
Honnan tanultdl meg ilyen szépen zongordzni?

Gyerekkoromtdl kezdve gyakorolgattam, de
nem csak zongoran jatszom, hanem sokféle
hangszeren. Zenész csaladbdl szarmazom,
muzsikusok mind - volt koztiik cimbalmos,
bracsas, bégds, ami kell. Mindig vagytam

erre, mindig érdekelt a zene.

Nem szoktdl gondolni arra, hogy el kellett volna
kezdeni komolyan foglalkozni a zenével?

De, csak a lehet6ség nem adédott nekem,
anyagilag sem. Mar elég fiatalon elkezdtem a
vasitnal dolgozni, voltak lehetéségek, de
sajnos nem éltem veliik, az élet kozbeszolt.
Meg anyagilag sem tehettem meg, nem volt
zongoram, nem volt lehetéség a gyakorlasra,
vagy a jatékra. Volt egy kis szintetizatorom,
azon gyakoroltam. Ekkor talan 17 éves
lehettem, de el6tte mar gitarozgattam, elébb

azt tanultam meg,



Csak 1igy, hallds utdn?

Igen, semmi kotta nem volt. Még arra se
volt lehet6ség, hogy zeneiskolaba jarjak,
vagy fejlesszem magam, igyhogy otthon,
sajat magam gyakoroltam. Persze, csaladi
korben voltak nagyon j6 zenészek,
Osszejottiink mindig péaran, gyakorolgat-
tunk, télik is tanulgattam. 15 éve pedig
egy egyhazi gylilekezetben jatszom. Csak
az bant, hogy gyerekkoromban a tobbiek
vinni akartak magukkal zenélni, egytdl-
egyik

amikor én gyerek voltam mar a Rajkdban

tehetséges muzsikosok  voltak,
jatszottak. Anyam nem engedett, mert
annyira féltett, ha enged, sokkal tobbet
Nem tudom, hogy
alakult volna, lehet, hogy igy a legjobb.

zenéltem volna.

Meglepett, hogy igy felkaptdk a rolad késziilt
videot?

Volt itt egy fiatalember, 6 kamerazott
engem, de err6l én nem is tudtam:
amikor elkezdtem jatszani, a Lotz-
teremben még senki nem volt. Aztan a
vided elterjedt, szoltak, hogy feltettek a
facebookra, jol esett. Nagyon sokan
mondték nekem, hogy Ervinkém lattam a
kifrast [a facebookon], tudtam én, hogy
zenélsz, de hogy ennyire, azt nem
gondoltam. Napkozben lattam, hogy
nagyon tehetséges emberek jarnak ide
zenélni, és elgondolkodtam, hogy miért
pont én ne {iiljek neki? Eleinte nem is
tudtam errdl, hanem csak bejottem ide,
megkésett valamilyen vonat, mondom,
megnézem a kiirast. Hallottam én, hogy
valaki zongorazik, szivemben van a zene,
tudsz neki ellendllni? Nem, odaiiltem,

aztan megnéztem, igy kedvet kaptam ra.

Szeretsz itt dolgozni?

Szeretek, igen. Eleinte a Nyugatiban féklakatosként
dolgoztam, de a Keletibe megy a vonatom - Kal-Képolnan
lakom - trolizgatni nagyon necces volt, sokszor ki volt
centizve. A testvéreim, rokonaim abban az idében - a
nyolcvanas években — mind itt dolgoztak a Keletiben. Kal-
Képolnarél megindult a vonat, és egy szerelvény veliink volt
tele. Aztan 2000-ben jottem 4t ide a Nyugatibdl, azéta én itt
vagyok. 35 éve dolgozom a vasitnal. Oriilok neki. Persze,
vannak fennakadasok, vannak dolgok, amiken szerintem
volna még mit alakitani, az emberekért tenni, elvégre télen-

nyaron ki vagyunk téve az idGjaras viszontagsagainak.

Mit jelent szamodra a kozosség?

Mi tGgy vagyunk a kollégakkal, meg mas munkakorok
dolgozoéival is, példaul a kocsivizsgalokkal, mint egy csalad.
Tényleg tobbet van itt az ember, mint otthon. Tiszteljiik,
szeretjiik egymast. Annyi éven keresztiil azért megtanulta az
ember, hogy tisztelni kell egymast. Mert ha nincs meg az
egymas iranti tisztelet, akkor nem tudod megtaldlni magad
abban a kozosségben. Igy tudod, hogy tisztelnek, elfogadnak,
és ez j6 érzés. Barmi probléma van, mindent egyiitt, kozosen
meg tudunk oldani. Ranézek a masikra, és egybdl tudom, mi

a baja, miben segithetek.

Mennyi idonként jdtszol ezen a zongordn?

Csak gy, ha van egy kis id6m, amikor idebenn dolgozom a
csarnokban. Altaliban itt szoktam lenni a 6-7 vaganyon.
Megnézem a kiirast, hogy mikor jon a vonat, és ha van még
tiz perc az érkezésig, akkor néha-néha odaiilok én is, eltitom
az id6t. Teljesen mindegy, hogy bent a csarnokban allok,
varom a vonatot, vagy pedig itt figyelem. Masok kimennek

cigizni, én nem megyek ki cigizni, azt az id6t erre szanom.

Mit tud dtkapcsolni a zene? Valami torténik, amikor zenét
hallgatunk vagy jdtszunk?

A zene a masik énem, nagyon fontos szerepet tolt be az
életemben. Olyan megnyugvas, olyan békesség jon az
emberre, ami nagyon j6. Ha valaki el akar kezdeni zenélni,
azt mondom, hogy nyugodtan vagjon bele, mert az emberben
hoz valami valtozast: megnyugvést, békességet. Ugy tartja a
kozmondas, hogy a zene gydgyir az emberre, és ez valoban

igy van.



Eszrevenni, hogy azoknak, akik zenélnek, akik hangszeren
jatszanak teljesen mas a stilusuk, a viselkedésiik. Azokbdl az
emberekbdl arad a szeretet. Az a pillanat, amikor odaiilsz, az
a pillanat, amikor elkezdesz zenélni — megsz(inik minden.
Minden megszlinik. Megszlinik a fijdalom, a teher, a
mindennapi gond. Azt az {irt, ami hidnyos az emberben, a
zene betolti.

Mi torténne, ha minden ember zenélne a Foldon?

Szerintem hatalmas békesség lenne és nagyon nagy szeretet.
Ha a vildigon mindenki zenélne, akkor itt megsziinne a
gonoszsag, a habory, a rossz, bekoltozne a vilagba a szeretet,
a békesség, az Osszetartéds, az egymasra figyelés. Ahany zenész
embert ismerek, mind ilyenek. Valami annyira meg tudja
valtoztatni beliil az embert, hogy ésszel nem is lehet felfogni.
Az igazi zenész emberen meglatszik, hogy az.

Mi a legfontosabb dolog az életben?
Becsiiljitk meg egymast, ez a legfontosabb,
ugy elfogadni a masikat, ahogy van, ne

akarjuk a masikat erdszakkal
megvaltoztatni. Ne legyen széthuzas,

legyen aldzatos az ember a masikkal. A
szeretet mindenkiben ott van. Van, aki ki
tudja magdbo6l adni, de van, aki nem.
Azért van a masik: ,nekem van bdven, én
tudok adni”. En megtanultam, hogy a

szeretet mindent legyéz.



Evszakok

Kodos tavaszi hajnalok?
Dideregnek fenn az Angyalok...
Nyar delén izz6 Nap heve...?
Nem enyhiti, csak az Elet Vize.

Ver6fényes Gszi délelétt...?
Tancol egy kislany a haz el6tt...
Hofehér téli délutan...?

..millidk faznak, - Szeretet hijan...

Szabo Ldszlo tagtdrsunk versei

Latszat

Nézd a draga, Igaz "belsét",

ne hazug, flancos "kiils6t"!

Minden vihar itt kinn eliil,
ha a szived tiszta beliil...

Ne higgy a kaprazatnak,
a dolgok latszatanak!

Csak a képzelet sziil szenvedést,
- az elme sziili e tévedést!

Hisz csak az EN az Orok,

s a Lét végtelen 6rom...!



KEVESEBB A TETTLEGESSEG, DE
A FENYEGETES MINDENNAPOS

Az utobbi idoben mintha kevesebb hir érkezne az
utazoszemélyzet zaklatdsdrol, bdntalmazdsdrol.
Vajon tényleg kevesebb zaklatds, bantalmazds éri

vagy
megszokottd vdlt, hogy mdr nincs is hirértéke a

az utazoszemélyzetet, esetleg  ennyire
sajtéban?
Szerintem a média hatdsara csokkent a

bantalmazasok szama, becslésem szerint
olyan 10%-kal eshetett vissza. Persze ez nem
a fenyegetésekre vonatkozik, mert az
tovabbra is 1étezd jelenség: jegyvizsgélatkor,
ha példaul

kedvezménnyel, a

valami nincs rendben a

fenyeget6zés  sajnos
tovabbra is mindennaposnak szamit, de nem

fajul tettlegességig.

Hogyan keriilheté el, hogy a jegyellendrzés ne
fajuljon tettlegességig?

Nem minden esetben keriilheté el, mert
valamikor annyira agressziv az utas, hogy
megfogja a jegyvizsgld taskdjat, ruhdjat,
akkor, amikor a

menetjegyet kéri. De van olyan eset, amikor

vagy nekimegy mar

elkeriilhetd, ilyenkor kimegy jelzést adni,
nem megy vissza abba a kocsiba, hanem

renddri intézkedést kér.

Errdl persze célszerii nem tdjékoztatni az utast...

Igen, attdl még agresszivabba valik.



Hogyan érdemes kommunikdlni a problémds
utasokkal?

A lényeg, hogy a jegyvizsgilonak
tisztaban kell lennie a  dijszabasi

tudnivalokkal. Ha egyszer A-t mondtam,
akkor amellett ki kell tartani mindvégig,
hogy az utas ne tudjon belekotni. Csak

egyfélét szabad mondani, az elGirt
dijszabast. Tehat kifejezetten csak a
szakmara szabad hivatkozni.

Es ez segit?

Segit, mert van, amikor harmadjara
megérti az utas. Volt kordbban egy
tajékoztatd kiadvany, egy kisokos, amit a
jegyvizsgald ilyen esetben elGvett, és
megmutatta az utasnak feketén-fehéren

az lzletszabalyzatot.

Ilyen mdr nincs?

Nincs. A telefonban benne van ugyan az
lizletszabalyzat, de nem célszerti kiadni a
kézbdl egy szolgilati telefont, mert ha
olyan agressziv az utas, akkor elhajitja
vagy Osszetori. Ha nem fogadja el az utas,
amit elmondtam neki iizletszabalyzatrdl,
akkor célszer valami segitséget hivni,
hogy ne fajuljon tettlegességig a dolog. J6
dolog a civilruhas készenléti rendérok
jelenléte, az utas ugyanis nem tudhatja,
hol vannak, és adott esetben &k is
segitséget nydjtanak az utazdszemélyzet-

nek.

Pdnikgomb?

Soha nem hasznaltuk. A segélyhivod
szamot — akar a 112-t — a szolgalati
telefonon be lehet hamar iitni, de ha mar
tettlegességre kertil a sor, akkor mar ez is
nehéz. Hallottam én is olyat, hogy a
jegyvizsgald kezébdl kiiitotte a telefont az

utas.

Megkezdidott a nyugdijas életed, szokott hidnyozni a vastit?

Még nehéz atillni, az a 41 év csak nyomot hagyott az
emberben, az allandé zakatolds meg a rendszertelen j6vés-
menés. Hajnalok-hajnalan még most is mindig felébredek

olyan fél négy- négy ora koriil, ezt szokta meg az ember.

Es akkor megnyugtatod magad, hogy mdr nem kell szolgdlatba
menni, vagy akkor mdr nincs visszaalvds?

Kimegyek, elszivok egy szal cigarettdt, és utdna
visszafekszem. Otthonrdl hallani a vonatokat, megvarom mig
elmegy a vonat, amivel kordbban sokat jartam, megallapitom,
hogy ez is nélkiilem ment el. A fordulészolgélat nagyon mas,
mint az 4lland6 nappalos, hiszen az Iényegesen
rendszeresebb. A rendszertelen kelés, a rendszertelen végzés,
a rendszertelen étkezés nyomot hagy az emberekben egy id6

utan.

Min kellene a MAV-Startnak, a munkdltatonak vdltoztatni?

Valahogy érdekeltté kell tenni a dolgozokat, a fiatalokat. Ott
van példaul a mentorprogram. Hallottam egyszer az
el6varosban egy vasutasgyereket, aki két éve dolgozott a
vallalatnal, és mentor volt. Ott volt vele a kezdd tjfelvételes
dolgozé, és azzal kezdte, hogy te meg minek jottél ide?! llyen
mentorokra nincs sziikség. Eleve id@sebb, tapasztaltabb,
rutinosabb emberek mellé kellene beosztani a tanulokat, nem
olyanok mellé, akik alig par éve vannak a vallalatnal: se

szakmai tapasztalata nincs, se élettapasztalata, semmije az

égvilagon.

Nem beszélve a vezénylésrdl...

Vizsgalo fbkalauzként 2000 és 2007 kozott én is voltam
vezényl, a munkdm mellett kozel harminc embernek
készitettem vezénylést, amikor a debreceni csoportnak
voltam a vezetGje. Meg lehet csinalni. Nagyon nehéz ugy
megcsindlni a vezénylést, hogy mindenkinek jo legyen, de
meg lehet csindlni. Lehet menetkozben is valtoztatni rajta, ha
megvan a kell§ kompromisszum. Nalunk mindenki mashol,
mas telepalloméason kezd, Ugy kell kialakitani a vezénylést,
hogy haza is érjen, és idGben is érjen a munkahelyére. De
meg lehet csindlni, csak akarat kérdése az egész. Az igaz,
hogy nem egy-két napos dolog, hanem arra tényleg idét kell

szanni.



A vonatkisérék esetében egy fordat kellene kialakitani adott
menetrendi idGszakra, és azt a fordat kellene megfelels
emberekkel feltSlteni a sziikséges létszamban, és amikor
valaki tappénzre vagy szabadsigra megy, fordan kiviilivel
kellene pétolni. A fordak sajnos nincsenek betartva, és hallani
olyat, hogy egyik-masik vezényl§ kivételez, nem olyan
vonatokra teszi rd az embert, ami rdesne, hanem egy
kedvezdbb fordulét készit neki. Egyszéval a vezénylettel is
probléma van. Az egy kicsit durva, amikor egy negyven
napos fordanal egy jegyvizsgilora egy rossz forduld raesik
egy honapban haromszor-négyszer is. Mert ha mindenki
becstiletesen jarna a fordat, akkor mindenkire csak egyszer
legfeljebb. Nalunk, vizsgald
fékalauzoknal ilyesmi nem volt soha, ez csak az, amit a
vonatkiséréktSl hallott az ember. Es kifiradnak am az

egyre tobb embert6l hallani, hogy elmegy

esne ra egy honapban

emberek,
tappénzre, nem birja ezt a hajtast.
Persze, nalunk annyival elényosebb a helyzet, hogy
nélkiillink elmegy a vonat, de a vonatkisérék nélkiil nem.
Meg lehet tervezni olyan vezénylést, hogy egy napra adott
vonatokra plusz embert vezénylek, és ha valaki hirtelen beteg
lesz, akkor ott van az ember, akivel helyettesiteni lehet. Ha
mas nem, készenléti jelleggel bent lehetne tartani valakit, a

nagyobb fejallomasokon akar két embert is.

Volt olyan szolgdlati vezetdd, aki jol bant az emberekkel, akivel el
lehetett intézni mindent?

Legutdbbi vezeténkrdl, Juhasz Karolyrdl, csak csupa jot
mondhatok, szakmailag is toppon van, felkésziilt, megprobal
lehet8ségéhez képest megoldani minden olyan jellegli
problémat, ami a munkavallalét segiti. Nem kotekszik, ha
valakinek el kell mennie szakszervezeti gytilésre, vagy
barhova, hanem maximalisan segit, lehet vele egyiitt dolgozni.
Mindent meg tudtunk beszélni, ezt képviseltiik tovabb
mindkét irdnyba, 6 a munkaltatd, én a szakszervezet felé.
Soha nem volt ebbdl nézeteltérés.

Hiny hasonlé szolgdlati vezetdt lehet taldlni a MAV-Startndl?
Nem tudom, szerintem nagyon-nagyon keveset.

Hogyan mennek az emberek a MAV-Starttdl nyugdijba?

Sajnos 41 év utan Juhasz Karcsit, a kozvetlen fénokomet
leszamitva a munkaltat6 részérdl senki meg nem koszonte a
munkamat, se egy elismerés, se egy kézfogas vagy oklevél
nem volt, hogy koszonjikk szépen a 41 éves munkat. Es
sajnos ez nagyon rosszul esik.

Ha igy engedik el az embereket, ne
csodalkozzanak azon, hogy kevés ember
fog itt maradni. Meg idejonni. Mert
talalkozik az ember kollégakkal, és azért
megkérdezik, hogy mit kaptam, legalabb
egy oklevelet vagy emléklapot csak
kaptam. Erre csak azt tudom mondani,
hogy semmit. Ennek pedig hire megy, és
ez kellemetlen dolog.

Hogyan keriiltél a VDSzSz-hez? Ez azért
nem mostandban tortént...

Erkezett egy utaspanasz, amit az akkori
fénoknek irt valaki, névteleniil. Mennem
kellett a fénokhoz. Elmentem a VSZ
vezet§ tigyvivGjéhez a Kerepesi tton,
kozoltem vele, hogy nekem valdszintleg
kell majd jogi segitség, ezt azonban
megtagadta, mondvan, hogy nem lesz
szitkség semmi ilyesmire. Megkoszontem,
otthagytam, majd megkérdeztem a
VDSzSz helyi tigyviv6jét — Jarvas Andrast
- és megkérdeztem, hogy amennyiben
jogi segitségre lenne sziikségem, tudnak-e
valamilyen jogaszt biztositani. Annyit
valaszolt, hogy 6t percen beliil ott van.
Akkor léptem at a VSZ-bdl a VDSzSz-be.
Mi az, ami meghatdrozza a
szakszervezetiinket, ami esetleg csak rdnk
jellemzd?

En a VDSzSz Szolidaritisban litom igy
visszatekintve is azt a csapatot, amelyik
kiizd, harcol és tesz az emberekért. Segit
az embereknek. Nem fordulnak el a
tisztségviselOk, ahogy az én esetemben is
tortént annak idején. A legaktivabb
szakszervezetnek a VDSzSz Szolidaritast
latom. Az utazdkkal valdé beszélgetések
jottek a
szakszervezetek, nagyjabodl ez a vélemény.

soran is, amikor szdba
Helyi szinten a VDSzSz Szolidaritas

mindenben gyorsabban 1ép.



Mit jelent szamodra a VDSzSz Szolidaritds?
Rendszeresen tartottunk,
illetve tartunk — remélem, az utédom is

A csapatot.

folytatja — Tiborszallason vasutas hetet,
az egy jO csapatépit§ program. Azért
huzédik ez el tobb naposra, mert nem
mindenki tud egyszerre ott lenni, és igy
legalabb folyamatosan jonnek-mennek,
valtjadk egymast az emberek, taldlkoznak,
meg Oriilnek egymasnak.

A tiborszdlldsi vasutas hét igazi unikum. Ugy
tudom, nincs még egy vasutasnap, ami egy
hétig eltart...

Elvarjak a tagok, orommel jonnek, sét,
mar kérdezik, hogy jovére mikor lesz,
mert ugy Utemezik a nyaralasukat:
mindenféleképpen el akarnak jonni. Es
ezt a hagyomanyt nem szabad megszaki-
tani. Ha mashol lenne, vagy csak egy-két
napos lenne, mar nem ugy fogadnak,
mert van akinek abba az egy-két napba
nem férne bele, hogy elj6jjon. Volt olyan,
hogy hétfén megkezdtiik, és csak szom-
baton jott oda a tagunk, mert akkor
tudott eljonni. Igyeksziink gondoskodni
mindenrdl, a csaladom meg a Matészalka
kollégak
lehordani a hiitéladat, a gazttizhelyet meg

kornyékén  él6 segitenek:
egyéb hasonlokat, beszerezni a nyers-
anyagokat.

Ez éridsi szervezés lehet...
Igen, tobb napot vesz
el6késziilet.

igénybe az

A legelején is egy hétig tartott?
El6szor négy napos volt, aztin mindig
bévitettiik egy kicsit.

Mi a hobbid, mivel foglalkozol nyugdijas éveidben?
Van harom gyerekem és harom fidunokam, akikre biiszke
vagyok: az ikrek hatévesek, a legkisebb hat honapos.

Nyugdijasként még mindig hozzdd fordulnak a tagjaink segitségert,
téged keresnek?

Megkeresnek problémakkal, de ilyenkor az utédomhoz
iranyitom Gket, Kondas Réberthez.

Visszamész egydltaldn, visszajdrogatsz?

Igen, j6 visszamenni. Meg varnak is vissza.

Azért akadnak olyan alapszervezetek, tagcsoportok, ahol az
utdnpotlds nem biztositott. Te szdndékosan emelted ki Robit?
Tudatosan kerested az utododat?

Lattam, hogy talpraesett, alkalmas fiatalember. Két-harom
évvel ezel6tt kiszemeltem, mindig vittem magammal,
mutattam, hogy ezt igy kell csindlni, azt dgy. Elmondtam
Robinak, hogy mit hogyan kell csinalni, nem szabad tagitani,
de 6sszerugni sem érdemes a port egy-két ember hiilyeségén.
En is tapasztalom, hogy egyes tagcsoportoknal problémak
vannak: nem utolsé pillanatban kell kiszemelni az utdédot,
mert latni kell azt, hogy mit akar, mit szeretne — meg mire
képes.

Jol csindlja Robi?

Nagyon remélem, ha nem, akkor meghtizzuk a bajuszat.

Mi az igazdn fontos az életben? Mi az, amit nyugdijas korodra
megértettél, vagy mdsként ldtsz, mint fiatal fejjel?

Fiatal fejjel kicsit batrabb az ember, idGsebb korban kicsit
elkomolyodik, meggondolja, mit lép. Ezt teszi a rohané vilag,
kevesebbet  taldlkoznak az emberek. A  személyes
kapcsolatokat tobbre tartod, telefonalas helyett inkabb azon
vagy, hogy fussunk 6ssze, és valtsunk par szot.



VDSzSz

Szolidaritds  Ifjusdgi  Tagozata, ahol Csicsics

Decemberben  szervezédott ijjd a
Dordt vdlasztottdk meg tagozatvezetinek. Ennek
apropojan  beszélgettiink vele a lekiizdendd

problémdkrol, eldttiink dllo célokrol.

Nemrég  felébresztettétek  szunnyadé — dlmdbol
szakszervezetiink  Ifjusdgi  Tagozatdt  egy
csapatépitd tréning keretében...

Nagyon beleval, talpraesett csapat allt ossze,
a fiatalok az orszdg minden pontjardl
érkeztek. Legalabb ilyen valtozatossag volt a
munkakorok jottek  példaul
jegyvizsgalok, utasellatésok, palyamunkasok,

terén  is:

felsGvezetékesek is. Persze, az els§ Oraban
mindenki nagyon csendes és visszahizodd

volt.

"MEG KELLENE
ERTENIE MINDEN
FIATALNAK, HOGY
SZAKSZERVEZET
NELKUL NEM LEHET
A VASUTNAL
LETEZNI."

Aztin Bernat Beatrix, Bird Ildikd, Diamant
Tinde és Novak Viktor kozremiikodésével
nagyon jo csapatépitd jatékok kovetkeztek.
mindenki feloldddott, mindenki mesélt
magardl: ki milyen teriileten dolgozik, ki
honnan rossz
tulajdonsagokat is megtudtunk egymasrol. J6
sokat nevettiink, beszéltiink arrdl, hogy ki
mit szeretne elérni az életben, milyen

érkezett, de j6 és

jovébeli céljai vannak. Szamomra az is
nagyon érdekes volt, hogy a csapat 90%-
anak valamelyik
dolgozott.

csaladtagja a vasitnal



Mennyire nehéz ma egy fiatalnak a MAV-
Voldn csoportndl?

Azt vettem észre, hogy a fiataloknak
ugrodeszka ez a munkahely, mindenki
két-harom honapot, félévet, vagy akar
egy évet tolt el itt, és utdna megy tovabb
a szélrézsa minden iranyaba. Sajnos, a
fiatalok nem gondolkodnak ebben a
munkahelyben hosszttavon.

Mi lehet ennek az oka?

A Dbérek elég alacsonyak bizonyos
szakmakban, vannak olyan teriiletek,
amik nagyon alulfizetettek ahhoz képest,
hogy mennyit dolgoznak. Es ha egy fiatal
hosszutavon gondolkodik, és példaul
csaladot szeretne alapitani, akkor — sokak
szerint — nem biztos, hogy ez a megfelel§
munkahely szamukra. Pontosan ezért van
a folyamatos palyaelhagyas. Masrészt azt
is érzékelem, hogy borzaszt6 kaosz van a
vallalatoknal: kiadnak egy utasitast, amit
nem gondolnak at, nem beszélnek meg
elére. Folyamatosan jonnek az utasitasok,
Otpercenként, nincsenek konkrétumok
példaul egy wutasitis végrehajtasara,
hanem csak kiadjak, és oldjuk meg. Csak
ez nem biztos, hogy kivitelezhetS, mivel
lehet, hogy a munkaltaté nem tudja, hogy
a munkavallal6 hogyan dolgozik a gya-
korlatban.

Kozos érdek, hogy a fiatalok ne hagyjdk el a
vasutat, hogyan lehetne ezen a téren valtozdst
elérni?

Tiz éven belill rengeteg munkavallal6 fog
nyugdijba vonulni, és nincsen utanpétlas,
vérfrissités, épp ezért mindenképpen tobb
fiatal kellene, akik hosszutavon a vasiton
maradnanak. Nagyon héttérbe szorulnak
a személyes kapcsolatok. Mindenki ren-
geteget dolgozik, legyen szé barmelyik
cégrél, utana mindenki hazaesik, és a

kollégdk nem is ismerik egymast.

Nincsen szoros kozosség, de itt a szakszervezetnél nagyon
csaladias, otthonos a légkor, lehetne egy jo kozosséget épiteni
a fiatalok korében is, ezt nagyon fontosnak tartom. A
kozosségépité programok, a kozos munka is épiti a csapatot,
hogy egymasra is tamaszkodhassunk, egymast segithessiik.
Nagyon fontosnak tartom, hogy a csaladias légkort a fiatalok
korében is megteremtsiik. Ezen a rendezvényen elhangzottak
otletek is az utanpoétlassal kapcsolatban: tigy lehetne példaul a
fiatalokat a vasithoz csabitani, ha elmondjuk, hogy mi,
fiatalok miért szeretiink a vasutnal dolgozni, és miért elényds
ez. Ha egy fiataltdl halljdk, hogy érdemes itt dolgozni
hosszttavon, akkor talan szivesebben jonnének ide.

Hogyan tovdbb? Mik lesznek a Tagozat elsd lépései?

A cél az, hogy az Ifjusagi Tagozatot fellenditsiik, és hogy
minél tobb tagot toborozzunk, akik aztin a szakszervezetben
maradnak. Es ha egyiitt dolgozunk egy kozos célért, akkor
elére tudunk jutni. Elsé korben szerintem fontos, hogy a
fiatalok altal hasznalt feliilleteken mozgassuk meg tagjainkat:
facebook-csoportot, instaoldalt terveziink inditani, ahol
elérhetnek minket. Itt tudhatjdk meg, hogy miért érdemes
belépni a
foglalkozunk. Meg kellene értenie minden fiatalnak, hogy
szakszervezet nélkiil nem lehet a vasutnal létezni. Amiéta az

szakszervezetbe, megismerik, hogy mivel

Ugyfélszolgilaton dolgozom, folyamatosan azt hallom a
munkavallal6ktdl, hogy ez nincs, az nincs, ez nem j6, az nem
jo, és nagyon sokszor csak a szakszervezet all a dolgozdk
mogott — akar olyan probléma esetén, hogy a bért nem
fizette ki megfelelen a munkaltatd, vagy ha példaul tappénz-
kiegészitésre volt sziikség {izemi baleset esetén. Vagy ott van
példaul a hazassagkotési tamogatas, ami nagyon jo Ujitas,
hogy csak egy példat emeljek ki. Ezekrdl j6, ha a fiatalok
tudnak. Terveziink ifjisagi rendezvényeket, akar két-harom
havonta, amikor kicsit ki lehet kapcsol6dni a napi rutinbdl, és
ahol kicsit jobban megismerhetnénk egymast. Persze, nem
csak az egyedilallokra kell gondolni, hanem a csalados
fiatalokra és a kisgyerekeikre is.

Célunk, hogy minden résztvevé a kovetkez rendezvényre
hozzon magéaval masokat is. Attdl, hogy most valami elindul,
nem biztos, hogy fenn is marad, viszont ha kozelebb sikeriil
egymashoz hozni az embereket, mar csak a kozosségért is itt
maradnak. Mert j6 a csapat, j6 itt lenni, j6 egy kozosséghez
tartozni. Ha mindenki legalabb egy vagy két fiatalt hoz
magaval, akkor elébb-utébb ez be fog indulni.



KONYHANYELVEN
NOVAK VIKTORRAL

Novdk Viktor
szakszervezetiink

padlyavasiti teriileti

vezetd iigyviv'é'— S U L T
helyettese, aki KACSACOMB

szabadidejében - az
onvédelmi sportok
mellett - a konyhdban is
otthonosan érzi magat.
Rovatunkban receptjei
koziil vdlogatunk!

Kiviil ropogés, belill omlés kacsacombokat kapunk, amit talalhatunk parolt
lilakaposztaval és hagymas tort burgonyaval. A kacsacombokat gyakran parositjak
gytimolcsokkel (narancs, alma, korte), amit én is kiprébéltam, de javaslom, hogy

kacsa esetében maradjunk az egyszerliség mellett, és meg lesz az eredménye.

Hozzavaloi:

® 10 db kacsacomb

® 50, bors izlés szerint (a sot ne sajndljuk, a kacsa ,szereti a sot”)
® 4 nagyobb fej hagyma

® 1 fej fokhagyma

o 0,51 kacsazsir

® 3 szdl rozmaring



Elkeésziteés

1. A kacsacombokat tisztitsuk meg, majd alaposan, sézzuk, borsozzuk.

2. A hagymdkat és a fokhagymdkat vdgjuk szeletekre, a fokhagyma gerezdek
maradhatnak egészben is.

3. Egy nagyobb tepsit siitépapirral béleljiink ki, tegyiik bele a kacsazsirt, majd
helyezziik bele a kacsacombokat.

4. Szorjuk rd az dsszevdgott hagymdt és fokhagymdt, majd tegyiik rd a

rozmaringot.

5. Alufélidval fedjiik be, és 150 °C-ra elsomelegitett siitében siissiik kb. 60
percig, majd vegyiik le a folidt, és siissiik még kb. 90 percig, a kacsa életkordtol
fiiggden a siitési ido megnovekedhet, esetleg rovidiilhet.

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO
HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG Megjelenik 4300 példanyban,
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172. kiadja a VDSzSz Szolidaritas

INFO@VDSZSZ.HU



Kardcsony tinnepéhez kozeledve olvastam egy szentirasi verset (Jakab levele 2.
re'sz), ami akar kozvetleniil is kapcsolodhat a munkavédelemhez, illetve annak

a hideg munkakornyezetre vonatkozé szabélyozasahoz:

»Ha valamelyik testvérnek nincs ruhdja és nincs meg a mindennapi tdpldléka, és
egyiketek igy szolna hozzd: ,Menj békében, melegedj, és lakjdl jol\”, de nem adndtok

meg neki, amire testének sziiksége van, mit haszndlna?”



Amire a ,testnek sziiksége van”, ez az
altalam kiemelt rész.

2022. szeptember 19-e szomort napként
vonul be a Magyarorszagi munkavédelem
torténetébe, hiszen ekkor jelent meg az a
353 szamd kormanyrendelet, ami -
véleményem szerint — a munkavédelmi,
ezaltal egészségmeglrzési  szandékot
mellézve, részben felfiiggeszti azokat az
elGirasokat, ami a hideg munkakornye-
zetben torténd foglalkoztatasra vonatkoz-

nak.

Nézziik meg, miben érint ez minket,
vasutasokat!

Alapjaiban a f(itési hdémérséklet 18
Celsius-fokos ~ maximalizalasat  el6ir6
rendelet az allami szféra munkahelyeire
vonatkozik, megfogalmazva  egy-két
kivételt (pl. gyermekvédelmi intéz-
ményt), igy az &llami vasttvallalatokra is
hatélyos.

A jogszabadly roviden, de anndl
hatdrozottabban fogalmazza meg a
maximalis  légh6mérsékletet,  ennek
érdekében tovabbi szabalyok végrehaj-
tasat is felfiiggeszti, igy a munkavégzést
kozvetlenil ~érint6  3/2002.  (IL8.)
SzCsm-Etim  egylittes  rendeletben
meghatarozott, a munkahelyek klimajara
vonatkozo szabalyozast is.

Nem hatalyos, nem lehet alkalmazni:

e A pihenbhelyeken, a kiilonféle
szolgalati feladatokat ellatd személy-
zet helyiségeiben, az egészségiigyi
létesitményekben, az étkezdékben és
az elsGsegélyhelyeken biztositani kell
az ilyen helyiségek rendeltetésének
megfelel6 hémérsékletet. Igy nem
kell pl. a munkahelyi rendelkezésre
allas  (készenlét) idStartama alatt
sem rendesen fiiteni.

® A (zart) munkahelyeken a végzett munka jellegét
figyelembe véve, a rendelet melléklete szerinti megfelel$
hémérsékletet kell biztositani. Tudnunk kell, hogy az
érintett mellékletben szerepelnek azok a konkrét
hémérsékleti adatok meghatarozva, amiket a hideg

évszakra vonatkozdan betartandok.

e A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi
kozéphémérséklet a munkaid6 50%-nal hosszabb
id6tartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy
zart téri munkahelyen a +10°C-ot nem éri el.

e A kovetkez§ felftiggesztett pont, hogy a munkavallalok
részére +50 °C hémérsékleti teat kell kiszolgaltatni.
Szamomra teljesen elfogadhatatlan intézkedés, ha a
munkavéllalok mar teljesen ,atfaztak”, a helyiségeikben
nem flitlink rendesen, még a meleg teat is elvessziik
tlik. Es ha mar nincs meleg ital, akkor annak
elfogyasztasahoz, legalabb a dolgozok létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra

kiadott ivépoharakrdl sem kell gondoskodni.

A Karacsony, a dolgozdi jolét, a megfelel6 munka és pihenési
kortilmények, az egészséget nem veszélyeztetd koriilmények
jelen esetben mintha valamiért elfelejtédtek volna.

J6 hir a kiadandé pihendid6k terén, hogy a munkaidd
részeként Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
pihendidét ezek utan is ki kell adni.

A VDSzSz Szolidaritas, a kormanyrendeletre szinte azonnal
reagilva, méar oktdéber legelején megfogalmazta a témaval
kapcsolatos ajanlésait. Javaslatainkra, a munkaltatétol ezidaig
nem kaptunk valaszt, valaszokat.

Bodon Gdbor, munkavédelmi szakérté



EREDMENYESEN ZARULTAK AZ
IDEI TERULETI OKTATASOK

Az oktatdsokon a teriileti tisztségviselok taldlkoztak szakszervezetiink vezetésével, dtbeszélték az
aktudlis problémdkat, érdekvédelmi kérdéseket, a VDSzSz Szolidaritds eldtt dllo kihivdsokat,
feladatokat.












AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

KIEMELKEDO SZAKSZERVEZETI MUNKAERT ELISMERESBEN
RESZESULT:

1983-t6l vasutas, arukezeld kocsivizsgaloként a
Rail Cargo Hungaria ZRt. munkavallaléja. Az RCH,
a kordbbi MAV Cargo létrejotte ota tagja szak-
szervezetinknek is.

A Zahonyi VDSzSz Cargo Alapszervezet megala-
kuldsa o6ta uUgyvivd-testuleti tag. Elszant érdekvé-
doéként vesz részt a helyi problémak megoldasa-
ban. A masodik ciklus 6ta a Cargo Uzemi Tana-
csaban is aktivan képviseli a kollégdk érdekeit.
Csapatépitd rendezvényeink szervez6-fézécsapa-
tdnak allandd tagja.

Tisztségviseléként érdekvédelmi kérdésekben és
dontések meghozatalakor mindig a tagsag érde-
keit tartja szem el&tt.

Onzetlen segitékészsége és tenni akardsa a ko-
zosségért példaértékd.

A Start Budapest TSzVI Szolnok Tagcsoport
vezetdjeként sikeres szervezési és érdekvédelmi
munkajaval latja el megbizatasat. Arra tdorekszik,
hogy a helyi kdzdésség gondjait a tagsag
megelégedésére sikeruljon rendezni.

Kollégai bizalommal fordulnak hozza, mert
segitséget nyujt szdmukra szakszervezeti tisztség-
visel6ként és az Uzemi tanacsban betdltdtt tagsaga
révén is. Nagy lelkesedéssel vett részt a Vasutas
Motoros Egyesulet létrehozasdaban, jotékonysagi
rendezvény szervezésében. Elvdllalta az idei évre a
szakszervezetlUnket népszerlsité, a tagjainkat
tdjékoztatd prospektusunkon és a naptarunkon valéd
szereplést.

Szakszervezetunk 2020-ban az ,Eredményes
szakszervezeti munkaért’, 2021-ben pedig az év BAGI CSABA
szervezdje kituntetésben részesitette.




BALIS KAROLY

A MAV Miskolci TerUleti
alapszervezetének elismerésre mélto

A MAV Déli Forgalmi Csomodponti Alapszervezet
vezetd Ugyvivéje 19 éve. Elszdntsdgdnak készdnhetd-
en a helyi érdekegyeztetési féorum meghatdrozd
szerepldjévé valt szakszervezetink. Munkavédelmi
képviseloként is elnyerte kollégainak bizalmat, a
bizottsag elndki feladatait is ellatja.

Vezetésevel tébb cikluson keresztul kivalo
eredményeket érunk el az Uzemi tanacs- és a
munkavédelmi képviselb6-valasztasokon.

2020-ban ,Eredmeényes szakszervezeti munkaért”
elismerésben részesult.

Ingatlankezelési F&ndkség

testuleti tagja.

Kollégai bizalommal fordulnak hozza szakszervezeti és
szakmai problémaikkal, kéréseikkel.

Elszadnt érdekvéddéként vesz részt a helyi problémak
feltardsdban és megoldasaban. Személyiségével,
segitdkészségével, szakmai tudéasaval, szervezémunka-
javal nagyban hozzajarul szakszervezetlink sikeréhez.

GARTNER LAJOS

FUCZUR ISTVAN

Az FKG Kft. Székesfehérvar tagcsoportunk 2012-ben
valasztotta meg vezetd Ugyvivének. Tagjai bizalom-
mal keresik szakszervezeti és szakmai problémaik-
kal, kéréseikkel. Lelkes résztvevdje a szakszervezeti
rendezvényeknek, eseményeknek.

Munkahelyi és érdekvédelmi pozicidja mellett mar a
masodik alkalommal nyerte el kollégai bizalmat, és
valasztottdk meg Uzemi tanacstagnak, valamint
munkavédelmi képviselédnek. Az el6z6 ciklusban a
Munkavédelmi Képviselé Bizottsag elnoki tisztségé-
vel jard feladatokat is ellatta.




Szakszervezetinkbe 1995-ben I|épett be, 2005-t6l
valasztott tisztségviseld, az Uzemirdnyitdsi Csoport
tagcsoportvezetdje. Aktivan részt vesz a szakszervezeti
munkaban, jé szervezd és csapat-Osszetarté ember.
Munkatarsai, kollégai és tagcsoportjanak tagjai
elismeréen nyilatkoznak munkdajarél és emberségérél,
bizalommal fordulnak hozza problémaikkal.
Az eltelt 40 évben tdbb munkakdrben dolgozott. 1982 és
1986 kozott Buk allomason forgalmi gyakornok, 1986-t6l
forgalmi szolgéalattevé Acsad allomason, majd 1990-tdl
Készeg allomason. 1995 és 2005 kozott Szombathely
allomason rendezé-péalyaudvari forgalmi szolgéalattevd,
személypalyaudvari kulsés szolgalattevd és rendelkezd
forgalmi szolgadlattevé munkakdrokben dolgozott, és az
Uzemi tanacs tagjaként is kivette részét a munkabol.
KAMAN KAROLY 2005-t8l a szombathelyi VasuUtigazgatésag Forgalom-
iranyitasi csoportjaban, vonaliranyitéként dolgozik.

1985-t8| dolgozik a Biztositoberendezési Féndkségen, a
VDSzSz-be 1992-ben |épett be.

Mar igen koran megmutatkozott, hogy hatarozott
fellépésével jol képviseli a tagsag és kollégai érdekeit,
ezért hamar a TEB szakdg - kés6ébb Tagozat -
tisztségviseldje.

Mar a harmadik cikluson keresztlUl tagja a VDSzSz
Szolidairtas Etikai Bizottsdganak, és masodik ciklus 6ta
elndke is a testUletnek.

Jelenleg a VDSzSz Szolidaritds Biztositéoberendezési
Fonokség Alapszervezetének, illetve a TBF Nyiregyhazi
Tagcsoportjanak vezetd Ugyvivdje.

Szakmai tudasat a szakszervezeten kivul a
munkavédelem teruletén is kamatoztatja, miutan
munkavédelmi képviselének megvalasztottak. Ezen a
terlleten szakképesitést is szerzett, és tagja a MAV Zrt. MEGYESI CSABA
Kbézponti Munkavédelmi Bizottsaganak, a testuletnek
kordbban elndke volt, jelenleg a tarselndke.

A MAV-Start Pécs TSZVI alapszervezet Bataszék tag-
csoport vezetd Ugyvivdje.

Tagsdga a szakszervezetunkben 2000-ben kezdd-
dott, majd 2019-ben vette &t tagcsoportja vezetését.
Idealis vezetd Ugyvivo, aki nem fél hangot adni
véleményének, rendszeresen kiall a sajat és masok
igazaért. A tagok sorsat nyomon kdveti nem csupan
a munkahelyeiken, hanem a maganéletiukben is.
Nagyon jo hangulatu helyi rendezvények szervezé-
sével népszerUsiti szakszervezetUnket. Soha nincs
tul késén, vagy tul koran: tagjaink gondjaikkal
barmikor megkereshetik. Azonnal megtesz mindent
a problémdadk megolddsa érdekében, ami a tagok
emelkedd létszdmaban meg is mutatkozik.

PATONAI IMRENE




SZEPESINE RISKO
JULIANNA

1993-t6l szakszervezetlUnk tagja, hosszu ideje vezetd
Ugyvivé helyettes, és tobb ciklus 6ta tagja a VDSzSz
Szolidaritds Orszdgos Szdmvizsgald Bizottsdganak is.
lgazi tyukanydoként gondoskodik a tagsag ugyes-
bajos dolgairdl, és mivel mara mar O a Nyiregyhazi
Vontatasi Tagcsoport egyeduli hoélgy tagja, jol tudja
mindenki. hogy batran fordulhatnak hozza, ha
valamit el kell intézni.

Ezt a bizalmat mar sokszor megerdsitették, amikor
az Uzemi tanacs tagjava valasztottak, melynek
elnoki tisztségét is betoltdotte utolsd ciklusaban.
Jelenleg a munkavallalék jévoltdbdl a MAV-Start Zrt.
Debreceni JarmuUbiztositasi lgazgatésag Munkaveé-
delmi Bizottsaganak tagja.

A MAV Zrt. Szeged FCSF Szeged Alapszervezet tagja és
ugyvivoje, aki 2010 o6ta képviselte tagjainkat a
csomodéponti Uzemi tandcsban és idészakonként a
Munkavédelmi Bizottsdagban, valamint 2015-té] a MAV
KUT-ben is. 2017-ben a MAV szervezeti valtozdsa miatt
az Uzemiranyitdsi Kdézpont Uzemi tanacs tagjaként a
KUT-ben is folytatta munkajat, 2021-ben a MAV Zrt.
Uzemirdnyitasi Kézpontnal megtartott Uzemi tanacs- és
munkavédelmi képvisel6-valasztdsokon sikeresen szere-
pelt, igy mindkét testlletbe bejutott, és tagja maradt a
Kézponti Uzemi Tanacsnak is.

Felkészultségének, aktivitasanak és szocialis érzékeny-
ségének koészdnhetéen a MAV Zrt. Esélyegyenldségi
Bizottsdganak tagja, majd 2020-tdél elndke is egyben.

ZSEMBERI ILDIKO




AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

EREDMENYES SZAKSZERVEZETI MUNKAERT ELISMERESBEN
RESZESULT:

Szakszervezetinknek tobb mint 20 éve aktiv
tagja. Zahony és térsége alapszervezetiunk harcos
tisztségviselbéje. Mar a harmadik ciklusat téltheti
népszerlségének és aktivitdasdnak koészdnhetden
a Zahonyi Csomodpont Uzemi tanacsaban. A
Vasarosnaményi és Mandok-Tornyospalca Allo-
masfénokségeken |évé tagjaink elhivatott érdek-
véddje.

ADAM ISTVAN

1989-ben Gy6rben a Bencés Gimnaziumban
érettségizett. 1993-ban vasuti kdzlekedésmeérnoki
diplomat szerzett a gyéri Széchenyi Istvan
Foiskolan.

1998-ban ko6zgazdasagi szakokleveles mérndkként

végzett. 1993-té6l dolgozik a MAV-nal, elséként

forgalmi szolgéalattevé volt, majd 2002-té6l forgalmi

Uzemmerndk Tapolcan, 2006-t0l Keszthely

allomason, 2010-t6l Tapolcan allomasfénok.

Jelenleg is ebben a munkakorben dolgozik.

1994-t81 szakszervezetUnk oszlopos tagja. Széles-

koérd szakmai tudédsa, segitdkészsége, emberséges

személyisége nagy megbecsulést valt ki munka-

tarsai, beosztottai kérében. Hasznos szakmai tana-

csaival készségesen segiti dolgozdit és szak- .
szervezetlUnket is. Tagjaink bizalommal fordulnak GEL'ENCS’ER
hozz& szakmai és egyéb problémaikkal. LASZLO




HAVASI KRISZTIAN

A MAV-Start Zrt. Pécs IBI

Munkaviszonya a MAV Zrt-nél 1994-ben Gyérben
indult, ahol jegyvizsgaléként dolgozott.

1996-ban SUmeg allomasra kerult, ahol valtdokezeld
beosztadsban latta el feladatat. Ezutadn vonali
tartalékos szolgalattevé 2003-ig, majd Ukk alloma-
son rendelkezé forgalmi szolgdlattevd lett.

2007-ben a Széchenyi Istvan Egyetemen kozlekedés-
mérndki zardvizsgat tett. 2010-té8l Ukk allomason,
2014-t61 Cellddmolkon allomasfénok.

2021-ben a Pannon Egyetem okleveles kdzgazdasz
szakan kezdte meg tanulmanyait.

1998. o6ta szakszervezetunk elhivatott tagja, tobb
cikluson keresztul Uzemi tanacstag volt.
Magasszintl szakmai tudasaval, korrekt emberi és
vezetdi tevékenységével kivivta kollégai és dolgozdi
elismerését, bizalmat. Hozzaallasa, személyisége és
segitédkészsége megnyugtatdéan hat a problémaikkal
hozza forduloknak.

alapszervezet, Nagykanizsa

Kocsivizsgald Tagcsoport vezetd Ugyvivdje, szakszerve-
zetlUnk megbizhatd, hlséges tisztségviselbdje. Tagjaink
2019-ben megvalasztottdak a Tagcsoport vezetdjének,
miutan eldéddje nyugdijba vonult. Csendes, szerény
személyiségével, hatarozott, higgadt gondolkoddasaval
képviseli a tagtdrsainkat. Minden esetben lehetett ra
szadmitani. Tiszta szivvel és hittel kdzvetiti kovetelé-
seinket, nézeteinket, hozzaallasunkat.

KARAKAS SANDOR

HUNYADI ZSOLT

A MAV Zrt. Békéscsaba Palyafenntartdsi Féndkség
Szeghalom Tagcsoport vezetd ugyvivdje. Korabban a
Vésztd Forgalmi Tagcsoport tagjaként kezdte el
megszervezni munkatarsai korében a tagcsoportot,
majd 2020-ban onnan kivalva onallé tagcsoportot
hozott |étre. A munkavallaléok eredmeényes képvisele-
te mellett a létszambdvitésben is jelentds szerepet
vallalt. Segitékész, hatarozott tisztségviseld, akire
tagjai bizton szamithatnak.




Hat éve vasutas, és ugyanennyi ideje szakszerveze-
tunk tagja is. A Keleti palyaudvaron blokkos lakatos,
sikeresen elvégezte a biztositéberendezési musze-
rész tanfolyamot is.

2019 ota Biztositoberendezési FOndkségi Alapszer-
vezetlUnk vezetd Ugyvivlje, igazi szolgalatnak tekinti
a szakszervezeti munkat. Nincs olyan feladat, amit
megoldhatatlannak tekintene: telefonal, intézkedik,
beledll, nem adja fel, bar nem ritkdn falakba Utkozik,
amik néha nagyon magasak. De a falakat at lehet
ugrani, vagy esetleg atmaszni rajtuk. Mi biztosan
mogotted allunk!

KOTELES TEOFIL

Forgalmi Csomdpont Zalaegerszeg Alapszervezeti veze-
téje. A MAV-nal 1999-ben kezdett dolgozni valtdkezeld
munkakorben. 2006-ban jelentkezett segédtiszti tanfo-
lyamra Szombathelyre, amit eredményesen elvégzett.
Ezt kovetden kuUlsés forgalmi szolgdlattevoként dolgo-
zott Zalaegerszegen. 2011-t68] rendelkezd forgalmi szol-
galattevd.

Szakszervezetinkhoéz 2004-ben csatlakozott. 2019-t6l

alapszervezeti vezetd Ugyvivé a Zalaegerszegi Forgalmi
Csomodponton.

Aktivan részt vesz a szakszervezet munkajaban, joé
szervezd és csapat-dsszetartd ember.

Munkatdrsai, alapszervezetének tagjai korrekt, segit6-
kész embernek ismerik. Bizalommal fordulnak hozza
problémaikkal, elismerdéen nyilatkoznak emberségéroél.

PETE NORBERT

1994-6ta szolgdlja a vasutat, 1996 o6ta szakszerveze-
tunk tagja. Tagtdrsai érdekeit Uzemi tandcstagként
is védte. A VDSzSz Szolidaritds Nyiregyhaza Szesza
Tagcsoport Ugyvivé-testuletének oszlopos, meghata-
rozé tagja, a Tagcsoport altal szervezett akar tobb
mint szazfés csalddi napok, Vasutasnapi rendezvé-
nyek fészakacsa. Foéztjei utan tulzas nélkul
allithatjuk, hogy az &sszes ujjunkat megnyaljuk.
izletes, magyaros, és ami nagyon lényeges: szivvel-
lélekkel készulé ételeket készit tagtarsainak.
Reméljuk, hogy még sok-sok rendezvényen lesz
lehetéséglnk megkdstolni féztjeit.

SZABADI MIKLOS




TiMAR IMRE

A MAV Zrt Szerencsi Csomépont Hidasnémeti tag-
csoport elismerésre méltd vezetdje. Kollégadi biza-
lommal fordulnak hozza szakszervezeti és szakmai
problémakkal, kérésekkel. Tagtarsainkat segiti
abban, hogy minél téobb informacidhoz jussanak a
munkaviszonyukat érintd kérdésekben, valamint
szolgaltatdsainkkal kapcsolatban. Tobb éve hatéko-
nyan kézremUkoédik a tagtoborzasban és a helyi ér-
dekvédelemben.

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

ELETUT ELISMERESBEN RESZESULT:

BARNA KAROLYNE

A MAV-nal 1982-ben kezdett menesztd forgalmi
szolgalattevéként a zahonyi Vasutforgalmi Szakko-
zépiskola elvégzését kovetden. Az at- és
kiszervezések miatt teljesitmény kiértékelo,
poggyasz-pénztaros, helyjegy pénztaros munkakoro-
ket latott el, jelenleg belfoldi és nemzetkozi
pénztaros.

2007 ota szakszervezetunk tagja, a VDSzSz
Szolidaritas Debrecen Szesza Tagcsoport
Ugyvivotestuletének 8 éve aktiv tagja.

Agatha Christie-t idézve: "Akkor kell nyugalomba
vonulni, amikor az ember még élvezheti az életet.”

Magdi éppen ennek az idézetnek tett eleget, amikor
idén nyugdijba vonult, hisz elég tevékeny,
lendlletes ahhoz, hogy igazan élvezhesse az életet.
Nyugdijas éveire jo egészséget és sok boldogsagot
kivanunk!




Ha egy mondatban kellene Ot bemutatni, akkor azt
lehetne réla elmondani, hogy & az, aki mindig is
vasutas volt, midta csak vilag a vilag.

A vasuti szakkozépiskola elvégzése utdn mozdony-
vezetd kadétnak allt, majd a vizsgdk megszerzését
kévetéen mozdonyvezetd lett.

Idével bucsut vett a vasparipaktdl, hogy 1981-t6l
forgalmi szolgéalattevéként dolgozzon tovabb.

A VDSzSz Szolidaritashoz a Debreceni Teruleti
Szervezet megalakulasakor |épett be, és maradt
tagunk 30 éven keresztul. Az elmult néhany évben
tagcsoportvezetd Ugyvivoként képviselte kollégait,
egészen idei nyugdijazasaig.

K&észonjuk munkajat, és ezzel a néhany sorral
kivanunk neki hosszu, boldog nyugdijas éveket:

A nyugdijas kor elért Téged, / Legyen hozzd jo
egészséged! /S ne legyenek soha gondjaid, / Elvezd
majd szabad napjaid!

HARASZTI GYULA

A Start Vezérigazgatdsagi Alapszervezet vezetdjeként
komoly eredményeket ért el a vizsgald fékalauzok
szakszervezetinkhoéz torténd széleskorl csatlakozasa-
ban. Az utazéi munkakdérben dolgozék belépése érdeké-
ben is dicséretes munkat végzett. Tagcsoportvezetéként
téobb mint 9 évig 6nalléan intézte a kollégai altal
rabizott Ugyeket, precizitdsa, képzettsége és tdjékozott-
sdga nagyban megkdénnyitette tagjaink érdekeinek
képviseletét. Egyedulallé, 5-6 napig tartd vasutasnapi
rendezvénysorozat megszervezésével tette szinesebbé
tagjaink szamdéara a szakszervezeti életet, amellyel
hozzajarult a helyi kézdsség Osszetartd erejének ndvelé-
séhez és szakszervezetlink jo hirének népszerGsi-
téséhez. Erdekvéddéként végzett elhivatott munkajaval
méltan kiérdemelte 2016-ban az ,Eredményes szakszer-
vezeti munkaért’, majd 2019-ben a ,Kiemelkedd szak- HIRIPI SANDOR
szervezeti munkaért” kituntetést. Nyugdijas éveire jo
egészséget és sok boldogsagot kivanunk!

Neki koészdnhetéen Szolnok allomason 2012-ben
megalakult Kocsivizsgaldi Tagcsoportunk. Vezetd
ugyvivoként arra torekedett, hogy tagjai problémait,
gondjait minél eredményesebben képviselje, és
azokra helyi szinten megoldast taldljon.
Felkészultségével, elismert szakmai tudasaval
segitette a tagsdg magas szinvonalu érdekképvisele-
tét marciusi nyugdijazasaig.

Kivanjuk, hogy a sok évtizednyi munka utan, letéve a
kalapdcsot, pihenéssel, horgdszattal és kertészke-
déssel aktivan, boldogsdgban és egészségben
teljenek nyugdijas évei!

KOVACS ISTVAN




LOVAS EVA

Szakszervezetink megalakulasatél kezdve a Buda-
pest JBI Keleti Tagcsoportban segitette a vezetd
Ugyvivé munkajat, odaaddan intézte a kollégai altal
rabizott Ugyeket. Szakszervezeti tevékenységében az
elkotelezédés és a kozosség iranti segitdkészség
vezérelte. Szinvonalas helyi programok megszerve-
zésében vald részvételével tette szinesebbé tagjaink
szamadara a szakszervezeti életet, de a kdézponti ren-
dezvényeknek, sztrajkoknak és demonstracidoknak is
aktiv szerepléje volt.

Munkavédelmi képviselé6 és Orszdgos Szdmvizsgald
Bizottsdgban betdltott tisztségét felelésségteljesen
és lelkiismeretesen l|atta el idei nyugdijazasaig.
Aldozatos szakszervezeti tevékenységét 2018-ban az
,Eredmeényes szakszervezeti munkaért’, majd 2020-
ban a ,Kiemelkedd szakszervezeti munkaért” elisme-
réssel jutalmaztuk. Egészségben és 6romben gaz-
dag, hosszu boldog nyugdijas életet kivanunk!

A kozponti munkaszervezet rangidéseként, kollégaként
és szakemberként biztos viszonyitdsi pont volt munkank
soran. A szakszervezet héskoraban (a kilencvenes évek
kézepe) csatlakozott kozodsségunkhoz, igy lényegében
valamennyi jelentdés Utkdzetben részt vett, emiatt 6t is
méltadn a nagy generdcid tagjaként tiszteljuk.

A szakmai-érdekképviseleti feladatai mellett a VDSzSz
Szolidaritas FellUgyel6 Bizottsaga elndkeként a legujabb
kori torténetinknek is aktiv részese lett, az Ugyek
kezelésében mindig igyekezett pozicidjabdl adddo
szerepének megfelelni.

Erdekvédelmi attitldje szerencsésen taldlkozott a
szakmaisaggal, igy hozza forduld tagjaink szamithattak
tamogatod kdzremUkoddésére. A szakmai megko-
zelitéseken tul, mindezt olyan emberi alazattal tette,
ami valamennyi szakszervezeti tisztségviseldnk szamara
példamutatd. Nyugdijas éveire jo egészséget és sok

OROSZI RUDOLF

boldogsagot kivanunk!

ORTUTAY CSABA

Szakszervezetinknek a zahonyi kezdetektdél aktiv
tagja. Tobb mint 23 évig képviselte tagtarsaink
érdekeit az Eperjeskei Biztositoberendezési Alap-
szervezetben majd Tagcsoportban, Osszetartotta a
"kis csapatot". |dén augusztustdl élvezi a megérde-
melt nyugdijas életet, amihez sok boldogsagot és
egészséget kivanunk!




SZAKALY TAMAS

A JIBI Szombathely Alapszervezeti vezetdje. 1981-t6l
2022-ig, nyugdijazasdig, vontatasi jarmuUszereld
munkakérben dolgozott.

1995 o6ta szakszervezetUnk tagja, 2013-tél a IBI
Szombathelyi Tagcsoport vezetdje volt, 2018-tdl
Uzemi tanacstag.

Szakszervezeti tevékenysége tagjainak novekvd
l[étszdmaban is megmutatkozott. Megbizhatd, jo
kdzdsségi, csapatépitdé és szervezd. Tagjait az
atszervezések soran is megtartotta, létszamukat
novelte.

Kollégdi és tagcsoportjdnak tagjai bizalommal
fordultak hozza szakmai és szakszervezeti kérdések-
ben egyarant, és elismeréen nyilatkoztak munkaja-
rol, tevékenységerol.

Készonjuk tisztségviseldi munkdjat, nyugdijas éveire
j6 egészséget és sok boldogsagot kivanunk!

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

LERNER ATTILA

A DB Cargo Hungaria Gydér Tagcsoportunk vezetd
Ugyvivé-helyettese, majd vezetd Ugyvivdje. 2021-ben
a vezetd Ugyvivd betegsége miatt egy bértargyalas
kell6s kozepén taldlta magat és sikeresen vette az
akadalyokat. Teljes bizalmat épitett ki tagjainkkal,
probléma esetén segitséget nyujt, képviseli a tagok
érdekét, a vezetdk is elismerik munkdajat.
Helytallasdnak, kitartasdnak, nyiltsdgadnak kdészénhe-
téen megtdbbszordzte tagsdgunkat a vallalatnal.




6szl I0ZSEF

A MAV Zrt. Hatvan Forgalmi Csoméponton kiemelke-
doé szervezési és érdekvédelmi munkajaval latja el a
vezetd Ugyvivéi feladatokat.

Meghatadrozé szerepe van a munkaltatséi targyaldso-
kon, ahol sikeresen képviseli az 6t megvalasztdkat.
Elszadnt érdekvédéként vesz részt a helyi problémak
feltardsaban és megoldasaban.

Aktiv szerepet vallal abban, hogy a kollégak
megismerjék szakszervezetinket, a ko6zosséghez
valé tartozads fontossagat, és hozzank csatlakozza-
nak. Az Uzemi tanacs és a munkavédelmi bizottsag
elnoki pozicidjanak ellatasa mellett a Kozponti
Uzemi Tanacs tagjaként még tdébb feladatot vallalt,
amellyel hozzajarul kollégdinak hatékonyabb
érdekképviseletéhez.

Erdemei elismeréseként 2016-ban ,Kiemelkedd szak-
szervezeti munkaért’, 2019-ben az "Ev szervezdje"
kitiUntetésben részesult.

1990-ben kezdte vasuti palyafutasat vezetd jegyvizsga-
loként. 2002-ig vonatvezetdéi munkakdrben dolgozott,
azoéta ismét vezetd jegyvizsgald.

1992 6ta szakszervezetUnk tagja. J6 szervezd, kd6zosségi
és csapat-oOsszetartd ember. 2011-to6l valasztott
tisztségviseld, tagcsoportvezetd.

Aktivan részt vesz szakszervezetlink életében, élen jar
az Uj tagok beszervezésében. Munkatarsaival korrekt
munka és barati kapcsolatot alakitott ki. Tagcso-
portjanak tagjai, valamint munkatarsai is bizalommal
vannak iranta. Szakmai és szakszervezeti kérdésekben
jol felkészult és bdséges tapasztalattal rendelkezik, igy
a hozza forduldknak mindenben segit problémajuk
megoldasaban.

VUKAN LASZLO

Koszonjuk aldozatos munkatokat!
Gratulalunk, eredmeényes munkat
kivanunk a tovabbiakban is!




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT,
EZERT GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

benyujtasaval igényelhetd, a gyermek sziiletési anyakonyvi

akkor a tamogatasra természetesen mindketten jogosultak.

Arnéczki Barnabds, akinek november 10-én Liza néven sziiletett kisldnya,
Bodo Béla, akinek oktober 16-dn Zselyke néven kislinya

Bukovenszki Ferenc Zsolt, akinek oktober 15-én Lara Henriett néven
kisldnya,

Danké Edit, akinek oktober 19-én Aneliz néven kislinya,

Farkas Kdlmdn Imre, akinek november 23-dn Luca néven kisldinya
Foldényiné Vékony Ibolya és Foldényi Istvin LdszIo, akiknek november 3-dn
Nora néven kislainyuk sziiletett,

Kenyeres Sdandor, akinek november 12-én Nora néven kisldnya,
Keppel-Kovics Timea, akinek november 5-én Addm néven kisfia,
Kovdcs Ddvid, akinek november 2-dn Jdzmin néven kislanya,

Ldzok Tamds Krisztidn, akinek szeptember 1-jén Anna néven kislinya,
Nagy Addm, akinek szeptember 16-dn Rebeka néven kisldnya,

Nagy Krisztina, akinek november 21-én Dominik néven kisfia,
Siiveges Imre, akinek november 6-dn Imre Mdrk néven kisfia,

Szoke Péter, akinek oktober 3-dn Anna néven kisldnya,

Takdcs-Laurencz Edina, akinek oktober 7-én Dorina néven kislinya,

Toth Tibor Szabolcs, akinek szeptember 26-dn Sarolta Odett néven kisldinya,

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!
A tamogatas a gyermekvallalasi tamogatasi kérelem
kivonatanak masolataval. Ha mindkét sziil6 tagunk,

A tamogatas mértéke 40.000 forint.

Tovabbi informacio és igényldlap:

www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink



